
小組輔導教師帶領守則 

 

1. 鼓勵傾聽：聽（hear）是聽見；傾聽（listen）是想要聽。認真地聆聽別人

的分享，不要同時分心做別的事情，並且保持眼神的交流。 

 

2. 尊重隱私：用慎重的態度去對待別人分享的私事，不要隨便取笑或評斷別

人；在組內所聽到的內容，沒有經過當事人的同意，不在組外分享。   

 

3. 容許停頓：當他人分享到一個段落停頓，不要太快搶話或回應，容許對方

有機會完整地整理自己、表達想法和感受。小組中有沉默的時間，給大家

沉澱與思考自己想說的話，也給聖靈機會引導小組分享的方向。 

 

4. 不另開對話：尊重說話的人。當他人在分享時，不與其他人竊竊私語。 

 

5. 不打斷糾正：當他人分享的內容有明顯的錯誤，不直接打斷糾正對方。等

候神在小組中的引導，用智慧與溫柔的言語將小組重新引回正確的方向。

專注在與學習內容有關的主題上，而不是不斷糾正別人的錯誤。 

 

6. 不解救：當他人正在分享一些比較敏感、或比較深刻的心事時，為了化解

心理壓力，當事人會想自嘲讓氣氛輕鬆，旁邊的人會想跳入、開玩笑化解

尷尬，但也因此打斷了分享者醞釀已久的情緒與真誠分享的勇氣。 

 

7. 不補充：注意發言的內容不必提供太多細節，因此花去太多時間，要留給

他人發言的時間。 

 

8. 以「我」來表達真實的「自己」：試著把真實的自己呈現在他人面前，不要

把自己隱藏在「我們公司」、「我們教會」、「我們家」這些群體的背後。 

 

9. 衝突時，以禱告回到敬拜中：衝突是關係靠近的記號。發生衝突時，不要

用自己的聰明、經驗與辦法去處理衝突，而是堅持帶領小組以禱告回到敬

拜之中。我們恢復了好的態度，溝通才會開始有意義。 

 

10. 堅持保留禱告時間：每次聚會一定預留二十分鐘以上的時間禱告。不要用

分享時間犧牲禱告時間。 

 


