
中國留學生畢業后，

許多人並沒有立刻海歸，

而是在大城市裡工作或是進修，

在北美滯留未歸數估計

至少七萬人以上。

畢業生初入職場，

開始獨立生活，

他們需要關懷與引導，學習

如何在職場作主門徒。  

畢業生在北美的流動性很高，離開校園

后通常會遷移到工作機會較多的大城

市。

 我們與北美校園事工合作，聯繫應屆

畢業生。

 我們在北美大城市裡尋找教會夥伴合

作，建立職青事工網路，協助畢業生

加入城市教會。

 工作機會多、吸引職青的美國大城市

 加州、紐澤西州與德州獲得最多的工作簽證申請

許可，並且遠超過第四名的紐約州

滯歸校園

海歸

2017中國留學生比例

職青流動趨勢

你們如何
跟進畢業生？

Open Doors 統計數據

California,New Jersey and Texas are top states for 
H-1B visa approvals

PEW RESEARCH CENTER

Total H-1B visa approvals 
in fiscal 2013

Source:U.S. Citizenship and Immigration Service. H-1B visa approvals rate 
calculated using U.S. Bureau of Labor Statistics annual average employment data.

per 1,000 
workers

1. 350,755 students from China studying in US 
2. 6.8% of growth rate in 2017, continuing the slowing-

down trend, since the highest of 29.9% in 2010. 
3. Increase in OPT (17.1%, +1.2%), 
4. Undergraduate students (40.7%, -0.6%) exceed 

graduate students (36.6%, -0.9%)  
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California 45,463 3.0
New Jersey 35,984 9.4

New York 18,382 2.1
Illinois 15,690 2.8

Maryland 12,481 4.9
Michigan 9,283 2.3

Massachusetts 9,131 2.8
North Carolina 8,127 2.0

Washington 7,824 2.6

Texas 31,295 2.8

滯歸校園

海歸



與校園畢業生

職青培訓事工

www.trainingafc.org

什么是　　　　
培訓事工？

你們如何
培訓畢業生？

 主　旋律～是跨機構、跨教會、合作

性的培訓事工，旨在幫助在北美的校

園畢業生、OPT與H1B簽證身分的職

青群體，面對生涯規劃、求職就業、

身分轉換、職場適應、人際關係、教

會生活，以及人生方向不確定的諸多

身心壓力。

我們舉辦各類職青研習會與營會，幫助

來自北美各地的畢業生與職青建立友

誼、互相打氣、融入教會，並在愛中互

相扶持成長。

 主　旋律～培訓事工的工作目標

協助北美校園事工跟進畢業生

協助北美教會建立職青事工

推動成立北美職青事工網絡

2018活動行程

培訓主題包括工作與呼召、求職與就業、

友誼與真愛、留美與海歸等

培訓方式包括精緻的信息、

體驗式的教育、諮商式的小組

研習會結束后並有網上讀書會、

地區門徒小組作為跟進

01
2/16～18

華府
職青研習會

04
8/10～12

芝加哥
職青研習會

02
2/24, 2018

紐約市
求職就業講座

05
TBA

聖荷西
求職就業講座

03
7/1～4

西雅圖
職青退修會


